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	Sayı : 9/ 1979

EMEKLİLİK  (DEĞİŞİKLİK)  YASASI



	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar

	Kısa İsim

26/1977
	1
	Bu Yasa, Emeklilik (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan Emeklilik Yasası ile birlikte okunur-.



	Esas Yasanın 3. maddesinin değiştirilmesi
	2
	(1)
	Esas Yasa, 3. maddesinin (6). fıkrası kaldırılmak  ve  yerine aşağıdaki yeni (6). fıkra konmak suretiyle değiştirilir :

"(6) 21 Aralık 1963'den 13 Şubat 1975 ta.rihine kadar olan süre içindeki Türk Yönetiminden yazılı tevsik edici izin alan ve Erenköy,de mücahitlik yapan, ancak, 1968 yılına kadar Kıbrıs'a girişi engellenme nedeniyle Türkiye Cumhuriyeti kamu hizmetinde   (dış temsilcilikler dahil) çalışan ve daha sonra Kıbrıs Türk Federe Devleti hizmetinde görev alan Kıbrıs Türk Federe Devleti yurtaşlarının  Türkiye  Cumhuriyetinde yaptıkları ve herhangi bir emeklilik menfaatı kazandırmadığı resmi belge ile saptanan kamu görevi; 


Ancak, bu  fıkra amaçları bakımından, 21 Aralık 1963'den 13 Şubat 1975 tarihine kadar olan süre içindeki Türk Yönetimince verilen izinleri iptal edilenler bu fıkra kapsamı dışındadır."



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 3. maddesinin  (10). fıkrasına.  aşağıdaki  şart bendinin eklenmesi suretiyle değiştirilir :

“Ancak, 21  Aralık 1963 tarihinden önce yapılan kesintili hizmetler, emeklilik hakkı kazandıran hizmetin  hesaplanmasında dikkate alınmaz."



	Esas Yasanın  4. maddesinin değiştirilmesi
	3
	Esas Yasa, 4. maddesinin (2). fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2). fıkra konmak suretiyle değistirilir :

"(2)  Bir hak sahibinin emeklilik maaş veya ikramiyesinin hesaplanmasında, o hak sahibinin, emeklilik  hakkı kazandıran veya  kazandırdığı bu Yasaca kabul edilen hizmet süresi içinde aldığı,

emeklilik  amaçları  için kabul edilen ve fiilen  çekilen en yüksek yıllık ödenekler esas alınır. Ancak. 17. madde kuralları  saklıdır."



	Esas Yasanın  5. maddesinin değiştirilmesi
	4
	Esas Yasa, 5. maddesinin (1). fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni ·(1). fıkra konmak suretiyle değiştirilir :

"(1)  Bu Yasa veya başka bir yasa kurallarına göre,  emeklilik  hakkı kazandıran., mücahitlik hizmetleri ve özel hizmet eklemeleri dışında kamu görevinde Devlet kadrolarında fiili en az on hizmet yılına hak kazanan kişi, emekliye ayrılınca,  emeklitik  amaçları için kabul edilen hizmetinin her tamamlannıış ayı için, emeklilik amaçları için kabul edilen yıllık ödeneklerinin beş yüz on dörtte biri oranında yıllık bir emekli maaşına  (azaltılmamış emekli maaşı) hak kazanır. Bu şekilde hak kazanılan emeklilik maaşı, hiçbir şekilde emeklilik işleminin yapılmasında esas alınan emeklilik hakkı kazandıran ödenekleiin % 70'ini aşamaz.


Ancak hak sahibi, böyle bir  emekli maaşı yerine, sözkonusu  emekli maaşının dörtte üçü oranında bir emekli maaşı (azaltılmış emekli maaşı) ile, emekli maaşında bu şekilde yapılan  azaltma

tutarının on iki buçuk katına eşit bir ikramiye almayı tercih edebilir."



	Esas Yasanın  6. maddesinin değiştirilmesi
	5
	Esas Yasa, 6. maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 6. madde konmak suretiyle değiştirilir :



	
	
	Sadece emeklilik ikramiyesi alınabilecek haller
	Kamu görevinde, Devlet kadrolarında emeklilik hakkı kazandıran, mücahitlik hizmeti ve özel hizmet eklemeleri dışında en az on fiili hizmet yılına hak kazanmayan haller  kişi emekliye ayrılınca, bu Yasarıın 5. maddesi uyarınca tercih hakkını kullanmadan, hak kazandığı yıllık emeklilik  maaşının beş katı tutarında bir ikramiyeye hak kazanır."



	Esas Yasanın  7 maddesinin değiştirilmesi
	6
	Esas  Yasa, 7.maddesinin (7). fıkrasına aşağıdaki şart bendinin eklenmesi suretiyle değiştirilir :

"Ancak, mücahitlik hizmeti ve özel hizmet eklemeleri  dışında en az an yıl fiili kamu görevini tamamlamadan emekliye ayrılan kamu görevlilerine özel hizmet eklemesi yapılmaz."



	Esas Yasanın  8 maddesinin değiştirilmesi
	7
	Esas Yasa, 8. maddesiııin (2). fıkrasının. (a) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (a) bendi konmak suretiyle değiştirilir :

"(a)  Yukarıdaki ( 1 ).  fıkra kurallarına bakılmaksızın emeklilik hakkı kazandıran bir hizmetten kendi isteği ile çekilen ve çekildiği tarihte kamu görevinde,  Devlet kadrolarında  mücahitlik hizmetleri ve özel hizınet eklemeleri  dışında  en az on yıllık fiili kamu hizmeti  bulunan bir kamu görevlisi de  emekliye ayrılmış sayılır ve hak kazandığı emeklilik maaşı, ikramiye ve diğer menfaate  ha.k  kazanır;"



	Esas Yasanın  16 maddesinin değiştirilmesi
	8
	Esas Yasa  maddesinin (f). fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1). fıkra  konmak suretiyle değiştirilir:

"(1) Emeklilik hakkı kazandıran, en az yirmi beş hizmet yılına  hak kazanran  kadın, polis mensubu veya güvenlik görevlisi, erkek  hastabakıcı, kıdemli cezaevi  gardiyanı  ve cezaevi  gardiyan eri hak sahipleri, bu  Yasanın herhangi bir kuruluna göre emekliye ayrılırken, emeklilik hakkı kazandıran hizmetlerine, altmış  ay eklenir. Ancak, Devlet kadrolarında en az  fiili on  yıl  kamu görevi yapanların, bu Yasa gereğince mücahitlik  ve diğer nedenlerle hizniet sürelerine yapılan eklemeler fiili  hizmet gibi işlem görür


Bu fıkra amaçları bakımından, güvenlik görevlisi, maddenin (8). fıkrası kapsamına giren hak sahiplerini anlatır. Ancak, çavuş rütbesinden yukarı rütbede olanları kapsamaz

	Esas Yasanın  17 maddesinin değiştirilmesi
	9
	Esas Yasa, 17. maddesi kaldırılmak ve  yerine  aşağıdaki yeni  17. madde konmak suretiyle. değiştirilir



	
	
	“Yirmi hizmet yılını dolduranların emekliye ayrılması
	8. maddenin herhangi bir kuralına göre mücahitlik  hizmeti ve özel hizmet eklemeleri dışında emeklilik hakkı kazandıran en az yirmi yıl fiili kamu görevinde bulunan  bir hak sahibi, emeklilik hakkı kazandıran y ıllık öğenekler açısından, bulunduğu baremin  en üst  basamağından emekliye ayrılır."



	Esas Yasanın   22 maddesinin değiştirilmesi
	10
	Esas  Yasa, 22. maddesinin (1). fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2). fıkra konmak suretiyle değiştirilir : 

"(2)  Hak  sahibi  eşe verilecek dulluk maaşı  tutarı ile  hak  sahibi çocuklara verilecek çocuk  maaşları  tutarının emekli maaşının tutarını aşamaz. Bu sınırın aşılmaması  için gerekirse hak sahibi kişilerin dulluk  ve  çocuk maaşlarından  orantılı olarak indirimler  yapılır.



	
	
	
Ancak, hak sahibi, ölümü veya 8. maddenin (1). fıkrasının  (d) bendi gereğince emekliye ayrılması  halinde , emeklilik hakkı kazandıran hizmet süresi, on yıldan az olmasına bakılmaksızın, yirmi yıla tamamlanır ve eklenen hizmet  süresi için iştirak payı ödenmîş sayılır. Ölümü veya 8. maddenin  (1). fıkrasının (d) bendi gereğince emekliye ayrılması halinde , o tarihteki yaşı ile altmışıncı yaşı arasındaki fark ile,  hizmet  süresi toplamının yirmi yıldan az olrnası halinde,  ödenecek olan  emeklilik  maaşının hesaplanmasında, yirmi yıl yerine daha kısa olan bu  süre  esas  alınır.


Bu fıkra  amaçları  bakımından  yirmi yıl , fiili hizmet yılı sayılır ve  17. madde kurallarına göre işlem görür.



	Esas Yasanın   29 maddesinin değiştirilmesi
	11
	Esas Yasa  29.  maddesi  kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 29. madde konmak suretiyie değiştirilir.



	
	
	“Hizmetin birleştirilmesi
	Değişik zamanlarda  emeklilik hakkı kazandıran hizmetlerde bulunan hak sahibi kamu görevlisi,  Devletteki  en son  hizmetinden  muhtelif  mevkilerde en az on yıl sürekli olacak çalışmış  olması  halinde, emekliye ayrılırken  geçmişteki  emeklilik  hakkı kazandıran  hizmeti birleştirilir ve  emeklilik maaşı , ikramiyesi ve  diğer emeklilik menfaatleri  bu  birleştirilmiş  hizmet üzerinden ödenir.


Ancak, geçmişte aldığı  ikramiye tutarı son aldığından  indirilir."

	
	12
	(1)
	Esas Yasa, 30. maddesinin (2). fıkrasına  aşağıdaki şart bendi eklenmek suratiyle değiştirilir  

"Ancak, disiplin cezası sonucu verilmeyen  barem içi  artışlar bu fıkra kapsamına girmez."



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 30. maddesinin (3). fıkrasının  yedinci satırında yer alan "veya ikramiyesi" sözcükleri çıkarılmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(3)
	Esas Yasa,  30. maddesine aşağıdaki  yeni (4). fıkra eklenınek suretiyle değiştirilir :

"(4)  Ancak, bu Yasanın 3. maddesinin  (5). fıkrası  uyarınca emeklilik hakkı  kazandıran  hizmertlerinden  dolayı emekli maaşı alanlara bu maddenin (1). fıkra  kuralları  uygulanmaz."



	Esas Yasanın  31. maddesinin  değiştirilmesi 
	13
	Esas  Yasa, 3. maddesine aşağıdaki şart bendinin eklenmesi suretiyle değiştirilir :


"Ancak, başka bir yasa altında maaş çeken kişilere, ilgili yasada hayat pahalılığı ile ilgili olarak  öngörülen  kurallara bakılmaksızın sadece emeklilik maaşı üzerinden hayat pahalılığı ödenir."



	Esas Yasanın  39. maddesinin  değiştirilmesi
	14
	Esas Yasa, 39. maddesinin (4). fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4). fıkra konmak suretiyle değiştirilir :

“(4) Türk Cemaat Meclisine bağlı kuruluşlardaki  kadrolarda (Meclis Dairesi, Kaoperatif  İşleri Dairesi, Sosyal işler Dairesi, Maarif Dairesi, Murakıplık Dairesi ve Maliye Dairesi) ve Kooperatif  şirketler  Yasası altında tescil edilmiş şirketlerde ihtiyat  sandığına bağlı olarak görev ifa eden ve 21 Aralık 1963 olayları nedeniyle Türk Yönetimine intikal eden  personel  ile  21 Aralık 1963 olayları esnasında  İngiliz üslerinde  görevli olup, Türk Yönetimince mücahitliğe celbedilmeleri  nedeniyle İngiliz üslerindeki görevlerini bırakmak mecburiyetinde kalanlar yazılı  tevsik kaydıyla ve o tarihte İngiliz üslerinden aldıkları tazminatı 2 yıl içiııde taksitle iade etmek suretiyle bu Yasa altında hak sahibi olurlar.


Bu fıkra altında işlem, görmeyi kabul eden emeklilik hakkına sahip personel, bu durumu, sonradan değiştirilmemek üzere  yazılı olarak bu Yasanın Resmi Gazete'de.  yayınlanmasından başlayarak en geç 2 ay içinde Bakanlığa bildirir."



	Esas Yasanın  43 maddesinin  değiştirilmesi
	15
	Esas Yasa, 43. maddesinin (2). fıkrasının yedinci  satırında bulunan "menfaatlerinin" sözcüğü kaldırılmak ve yerine "maaşının" sözcüğü konmak suretiyle değiştirilir.



	Yürürlüğe giriş
	16
	Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayınlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer. Ancak, Esas Yasanın bu Yasa ile etkilenmemiş  kurallarına  göre emekliye  ayrılmak isteyenler, bu Yasanın yürürlüğe

girdiği tarihten başlayarak  otuz gün içinde Maliye işleriyle ilgili Bakanlığa müracaat ederler ve emeklilik  işleri tamamlanır.


